Заявка на трудоустройство выпускников  
1. Заявка оформляется на имя ректора на фирменном бланке предприятия (организации)  за подписью руководителя, либо начальника отдела по работе с персоналом
2. В заявку необходимо включить:
-  полное наименование предприятия (организации), адрес электронной почты, почтовый адрес, номер телефона, ФИО руководителя предприятия, ФИО начальника отдела по работе с персоналом;
- сферу деятельности предприятия (организации);
- востребованные специальности, с указанием количества вакантных мест;
- вакантные должности;
- должностные обязанности;
- требования к соискателю (средний балл по учёбе, наличие удостоверения о получении рабочей профессии и др.);
- условия работы, а также: оплата проезда выпускнику к месту работы, предоставление жилья, компенсация стоимости питания, соц. пакет, санаторно-курортное лечение, наличие дополнительного отпуска и др.;
- заработную плату (включая стимулирующие надбавки, районный коэффициент и др.).
